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Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salaric contratual mediano das mulheres equivale a 92,2% do recebido pelos homens
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 0,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Razdo M | H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) saldrio das mulheres
. Salirio mediano para Homens (H) eqmm::::ﬁ."; e
Salario
Contratual | 2= seosged@aeeesesscssessessenas s .o @ 92,2%
Mediano = o'S sn AN =
Nimero Remuneragio
= Totalde = Mensal Média para FRERE M 1 -_qu::w
Remuneragao Homens Homens (H) 8 ICIRNICTE Q9 (s
Mensal Média irini i 0,0%
— — remuneragio dos L
homens, em
Totalde = Mensal Média para nta
Mulheres Mulheres (M} e

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % gquanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas
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Para cada grupo de ocupagiio que ndo apresenta cdlculo da diferenca, para saldrio de contratagho ou para remuneragio média, pode ler
ocorrido um dos seis motivos:(1) por fer menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter
homens; {5) por ndo ter Irés homens nem trés mulheres naguetke grupo ocupacional; (6) per ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional,
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Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao Wo
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
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ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de pr ¢io de

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Diferenca salarial entre mulheres e homens
Mulher Homem

® (O saldrio contratual rred ano das mulheres equivale a 100,096 do recebido pelos homens.
* A rermuneracao media mensal das mulheres equivale a 74,94 da recebida pelos homens.,
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Adferenca ¢4 do saldrio das mulheres em comparacao aos homens, aparece guando for maior ou rmenor gue 1000 Questionario nio respunclido pelo CNPJ informado.
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